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Kiesolev eeskiri miiratleb Vahtramigi MTU tootajate eetilised pdhimdtted ja
kéditumisnormid. Eeskirja eesmérk on toetada todtajat professionaalses, turvalises ja austavas
tookeskkonnas, mis on suunatud laste heaolule ning tihiskondlike vdirtuste jargimisele.
Eeskiri vaadatakse iile iga-aastaselt laste ja tootajate tildkoosolekul.

1. ULDISED EETILISED POHIMOTTED

Vahtramigi MTU tdétaja:

1.
2.

3.

Austab iga inimese véérikust ja digust vddrikale kohtlemisele.

Toetab individuaalset valikuvabadust ja eneseteostust, arvestades, et iga inimene
vastutab oma otsuste tagajargede eest.

Edendab sotsiaalset kaasatust ja aitab ennetada torjutust, seistes esmajérjekorras
abivajajate eest.

Kaiitub diskrimineerimisvabalt, austades inimeste vordseid digusi sdltumata vanusest,
rahvusest, keelest, usutunnistusest, soost, soolisest orientatsioonist, poliitilistest
veendumustest, sotsiaalsest positsioonist vdi puudest.

Lahtub oma tegevuses vastutustundlikkusest, aususest ja ldbipaistvusest.

2. EETILINE KAITUMINE LASTEGA

Vahtramigi MTU to6taja:

1.
2.
3.

Votab arvesse iga lapse ainukordsust, suhtudes neisse eelarvamusteta ja austusega.
Toetab lapse iseseisvust ja digust oma huvide ning vajaduste kaitsmisele.

Julgustab last tegema otsuseid, vastavalt tema arengutasemele, ja tunnustab
vastutustundlikke valikuid.

Selgitab lapsele erinevate valikuvdimaluste eeliseid, puudusi ja tagajérgi, et ta saaks
teadlikult otsustada.

Kasutab lapse kohta kogutud informatsiooni liksnes tema huve ja elu toetamiseks,
jargides konfidentsiaalsuse ja isikuandmete kaitse pohimotteid.

Teab, et lapse andmed on konfidentsiaalsed ja séilitab neid vastavalt kehtivatele
seadustele ja MTU juhistele.

3. EETILINE KAITUMINE KOLEEGIDE JA KOOSTOOPARTNERITEGA

Vahtramigi MTU to6taja:

1.

Austab kolleegide ja koostdopartnerite privaatsust ning kasutab usaldatud teavet
vastutustundlikult.



2. Suhtub austusega kaastdotajatesse ja koostodpartneritesse, tunnustades nende panust ja
esitades konstruktiivset tagasisidet.

Jagab teadmisi ja kogemusi, jargides konfidentsiaalsuse ning vastutuse pohimotteid.
On valmis ndu andma, kuulama ning toetama nii last kui ka kaastddtajat.

Kaitseb kolleegide ja partnerite digusi ning sekkub ebadiglase kohtlemise korral.
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4. EETILINE KAITUMINE ERIALASES KONTEKSTIS
Vahtramigi MTU to6taja:

1. Vastutab tooalaste otsuste ja tegevuste tagajargede eest.

2. Arendab ja hoiab oma professionaalseid oskusi, olles avatud uutele meetoditele ja
praktikale.

3. Eristab selgelt tooelu ja isiklikku elu ning tegutseb ausalt, viltides positsiooni
kuritarvitamist.

4. Ei kasuta oma ametipositsiooni isikliku kasu saamiseks ega poliitiliste eesmarkide
edendamiseks.

5. Hindab kriitiliselt oma t66 vééartusi ja eetilisi pdhimotteid, arvestades tihiskondlike

muutustega.

Jargib eetilise kditumise pohimotteid ja sekkub, kui mérkab korvalekaldeid.

7. Lihtub Euroopa Liidu pdhidiguste hartast, URO Lapse Oiguste Konventsioonist ja
Eesti seadustest (sotsiaalhoolekande seadus, lastekaitseseadus, isikuandmete kaitse
seadus) ning Vahtramigi MTU juhenditest ja pShimdtetest.
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Loppsona

Vahtramiigi MTU eetikaeeskiri on elav dokument, mis peegeldab meie pithendumust
lapsekesksele, kaasavale ja professionaalsele tegevusele. Koik todtajad on kohustatud sellest
lahtuma igapdevatdds ning panustama turvalise, austava ja diglaselt toimiva kogukonna
kujunemisse.



