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I SISSEJUHATUS 

1. Käesolev kodukord kehtib Vahtramägi MTÜ Mäe-kodu ruumides ja territooriumil 

kõigile lastele/noortele, töötajatele, külalistele ja vabatahtlikele. Kodukord vaadatakse 

üle vähemalt kord kahe aasta jooksul ning vajadusel tehakse muudatused. Kodukord 

on kättesaadav teadetetahvlitel ja kodulehel. 

2. Kodukorra eesmärk on kaitsta lapsi füüsilise, vaimse ja majandusliku ärakasutamise 

eest ning tagada asenduskodus turvaline ja rahulik elukeskkond. 

3. Kodukorra rakendamisel arvestatakse iga lapse/noore vaimseid ja füüsilisi võimeid. 

Laps/noor kaasatakse teda puudutavate otsuste tegemisse ning tema arvamust 

arvestatakse. 

4. Kõik osapooled juhinduvad üldtunnustatud eetilistest põhimõtetest ja järgivad Eesti 

Vabariigis kehtivaid seadusi. 

 

II ÜLDOSA 

1. Laste/noorte peredes koostatakse päevakava ning peresisesed kokkulepped (nt 

toitlustamine, hügieen, koristamine, õppimine, vaba aeg jms). Kõik pereliikmed on 

kohustatud neist kinni pidama. 

2. Kõik asenduskodus viibivad isikud suhtuvad üksteisesse lugupidavalt ja viisakalt. 

3. Vaimne ja füüsiline vägivald on keelatud. Vaimne vägivald hõlmab muu hulgas 

alandamist, mõnitamist, solvamist, ähvardamist ja põhjendamatut eraldamist. 

4. Keelatud on konfidentsiaalse või pahatahtliku info levitamine. 

5. Lastel/noortel on õigus oma arvamusele ning neid kuulatakse neid puudutavates 

küsimustes. 

6. Järgida tuleb ohutusnõudeid, et tagada inimeste ja vara turvalisus. 

7. Lapsed/noored täidavad kasvataja korraldusi, kui need on kooskõlas seaduste ja 

kodukorraga. 

8. Päevasel ajal eemal viibimiseks annab loa kasvataja. Pikemaks eemalolekuks (sh 

ööbimine) on vajalik kirjalik luba. 

9. Keelatud on vara lõhkumine või pahatahtlik kasutamine. 

10. Öörahu on kell 22.00–7.00. Sellel ajal peab olema vaikus ning viibitakse oma toas. 

11. Külastamine toimub vastavalt kehtivale korrale ning tuleb eelnevalt kooskõlastada 

kasvatajaga. 

12. Asenduskodusse ei tohi tuua tundmatu päritoluga esemeid. Vajadusel on kasvatajal 

õigus ese hoiule võtta. 



13. Keelatud on tubaka-, alkoholi- ja narkootiliste ainete omamine ja tarvitamine ning 

relvade hoidmine. 

14. Rikkumiste ja ohuolukordade korral tegutsetakse vastavalt juhenditele. 

15. Õiguste rikkumise korral võib laps/noor pöörduda juhataja, lastekaitsetöötaja või 

tugiisiku poole. 

 

 

III ÜHISREEGLID 

1. Igas peres kehtivad ühised kokkulepped, mis on kõigile arusaadavad ja kättesaadavad. 

2. Igal lapsel/noorel on oma tuba või jagatud tuba (max 2 inimest). Tuba hoitakse korras. 

3. Siseruumides ei kanta välijalanõusid. 

4. Isiklikke esemeid hoitakse selleks ettenähtud kohtades. 

5. Teiste asju kasutatakse ainult loal. 

6. Tubade lukustamine toimub kokkuleppel kasvatajaga. 

7. Tegevustega ei tohi häirida teisi. 

8. Tagatud on privaatsus ja õigus isiklikule elule. 

9. Lapsel/noorel on õigus puhke- ja mänguajale. 

10. Lapsed/noored osalevad jõukohaselt majapidamistöödes. 

11. Järgida tuleb säästlikku tarbimist. 

12. Lahkumisest tuleb teavitada kasvatajat. 

13. Koolikohustus on kohustuslik ja seda tuleb täita. 

14. Kodutööd tehakse õigeaegselt. 

15. Söögiajad: 

Päev Hommikusöök  Lõunasöök Õhtusöök Eine 

E–R 7.15  14.00 18.30 20.30 

L–P 09.30  15.00 19.00 21.00 

16. Erivajadustega laste puhul arvestatakse individuaalseid vajadusi. 

17. Igal lapsel/noorel on tugikasvataja. 

 

IV MÕJUTUSVAHENDID 

1. Positiivsed mõjutusvahendid: 

 suuline kiitus 

 tänukiri 

 kingitus 

 preemia 

 üritustel osalemine 

 tunnustamine 



2. Rikkumiste korral: 

 vestlus 

 seletuskiri 

 noomitus 

 õiguste piiramine 

 esemete äravõtmine 

 vajadusel politsei kaasamine 

3. Mõjutusvahendi kestust võib muuta. 

4. Kõik juhtumid dokumenteeritakse. 

 

V ERISUSED 

Erivajadustega laste puhul rakendatakse kodukorda vastavalt nende vajadustele. 

 

VI ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

1. Lähtutakse lapse õiguste konventsioonist ja võrdse kohtlemise põhimõttest. 

2. Laps osaleb otsustes, mis teda puudutavad. 

3. Tagatud on turvalisus ja võrdsed võimalused. 

 

Esmased õigused ja kohustused 

1. Igaühel on õigused ja kohustused. 

2. Igaühel on õigus vägivallavabale elule. 

3. Igaühel on õigus puhtale keskkonnale. 

4. Igaühel on õigus haridusele. 

5. Igaühel on kohustus märgata ja aidata teisi. 

 

VII LÕPPSÄTTED 

1. Kodukorda tutvustatakse töötajatele ja lastele. 

2. Kodukord on kättesaadav infostendidel ja töötajate ruumides. 

3. Kodukord vaadatakse üle vähemalt kord aastas. 

4. Muudatusi juhib juhataja koostöös töötajate ja lastega. 

5. Kodukorra kinnitab juhataja käskkirjaga. 

6. Kodukord jõustub selle kinnitamisest. 

 


