VAHTRAMAGI MTUARENGUKAVA TEGEVUSPLAAN 2019-2021

I TEENUSED JA PROTSESSID

Kinnitatud

Vahtramigi MTU juhatuse otsus nr.2 - 22.03.19

NR  [TEGEVUS 2019 2020 2021 |FINANTSEERIMINE VASTUTAJA
Strateegiline eesmérk :
Pakutavad asendushooldusteenus ja jarelhooldusteenus on kvaliteetsed, isikukesksed, vajaduspdhised ja kaasaegsed
1 J arelhooldl}steenuse sisu kirjeldus « Asutuse eelarve Asutuse juht,
Ja protsessid
J uht}.l{mplflamde tditmine, tegevuskavade MTU juhatus, asutuse
2 analiiiis vahemalt 2xaastas. Koos lapse X X X Asutuse eelarve .
juhtkond
KOV-ga
I{mstﬁge‘vusp rojektide kirjutamine, . Asutuse eelarve, SEB HTF, |Asutuse juhtkond,
3 ldbiviimine laste arendustegevusel, vabaaja X X o
. . projektide eelarve kasvatuspersonal
sisustamisel
MTU poolt pakutavate teenuste arendamine Projektid .
4 ja kvaliteedi hindamine x x x Asutuse eelarve, fondid Asutuse juhtkond
Suvelaagri projekti kirjutamine, 1dbiviimine Asutuse eelarve, sponsorid, [MTU juhatus,,
S . o X X X : .
ja analiiiis. projekt. Asenduskodu juht
Lastele ja noorte koosolekute korraldamine Asutusejuhtkond,
6 . X X X Asutuse eelarve
1 x kvartalis kasvatuspersonal
Rahulolukiisitluste libiviimine lastele Asenduskodu juhtkond
7 - X - Asutuse eelarve Sisehindamise

Igal teisel aastal.

meeskond




III TOOTAJAD
Strateegiline eesmirk:
Meie tootajad omavad erialast ettevalmistust, on motiveeritud ja laste/noortesobralikud ning saavad tooks vajalikku tuge

Tootajate motivatsioonitirituste S
. MTU juhatus
1 korraldamine 3 korda aastas (spa, teater, X X X g
: Asutuse eelarve Juhataja
seiklused)
Kogemuspéevad ja tihisiiritused teiste o
2 asutuste todtajatega vihemalt 2 korda aastas X X X Projektid, asutuse eelarve, MTU juhatus
< s . sponsorlus
(voimalusel ka tiks vilisreis 3a jooksul)
Koosolekute korraldamine:
2 Perekoosolekud 1x kuus X X X Asutuse eelarve Juhataja
Uldkoosolekud 1 x kvartalis J
3 Are?guvestluste ldbiviimine iga toGtajaga, X i « Asutuse eclarve Juhataja
1x iile aasta
4 Sisekoolituste korraldamine ja < < < Asutuse eelarve, SKA Juhtkond
taiendkoolitustele suunamine rahastus, riigi rahastus
Rahulolukiisitluste libiviimine 1x kahe aasta _ Juhtkond,
S . - X - Asutuse eelarve sisehindamise
jooksul
meeskond
Supervisioonide rakendamine soovivatele ja .
6 h ey s X X X SK A rahastus MTU juhatus
vajavatele tootajat.
7 Tootajate jarjepidev tunnustamine X X X Asutuse eelarve Juhataja
8 112/([) iresllzonna ihiskoolitus/arengupdeva X X X Asutuse eelarve Juhataja




II EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Strateegiline eesmérk: )
Oleme kaasaegne arenev MTU, kes oma eesmérkide saavutamiseks ja muudatuste elluviimiseks arendab voimekust.

MTU juhatus,
Eelarve tditmine planeeritud mahtudes Asutuse eelarve Juhtkond
Juhataja
Asutuse t00d reguleeriva dokumentatsiooni Juhataja
iile vaatamine, uuendamine ja tdiendamine Asutuse eelarve Sisehindamise
vihemalt 1x aastas meeskond
. . hataj
Asenduskoduteenuse sisehindamise . Ju‘ ataja.
vy e . Asutuse eelarve Sisehindamise
labiviimine vastavalt kehtivale korrale
meeskond
A kava j laani seire | htk
rengukava ja tegevusplaani seire ja Asutuse eclarve Juht opd
analliiis kvart, aastaaruande koostamine Juhataja
Koostéd ELNHU ga, koosolekutel aktiivne .
. v e . Asutuse eelarve Juhataja
osalemine, koostod ministeeriumi ja SKAga
Tootajate kaasamine Asutuse eelarve MTU juhatus
S Juhtkond
Sisemise infovahetuse korralduse T .
. S . Sponsorlus, asutuse eelarve Sisehindamise
kaasajastamine ja kirjeldamine
meeskond




IV RESSURSID JA TEGEVUSKESKKOND
Strateegiline eesmark:

Meie tegevuskeskkond on ligipédisetav, turvaline ning laste/noorte ja tootajate heaolu ja arengut toetav

Toitlustuse kvaliteedi parandamine

1 (tervislikkus, toidukorrad) Asutuse eelarve Juhtkond
Tookeskkonna turvalisuse kindlustamine ja Juhtkond

2 pidevad parendused nii siseruumides kui Asutuse eelarve Sisehindamise
Ouealal meeskond

3 Aktiivtegevusi toetavate tegelusvahendite Asutuse eelarve Juhtkond
paigaldamine duealale.

4 IT tehnoloogla pidev uuendamine, kodulehe Asutuse eelarve Juhtkond
kaasajastamine
Tooohutuse-, tootervishoiu- ja Juhtkond

S tuleohutusabindude ja dokumentide Asutuse eelarve Sisehindamise
jarjepidev seire ja parendused meeskond
Riskianaliiiiside libiviimine sh, psiihho- MTU juhatus

6 . . . . Asutuse eelarve Sisehindamise
sotsiaalsete ohutegurite kaardistamine

meeskond
7 Jarelhooldusteenuse tegevuskeskkonna ja Asutuse eclarve Juhtkonhd

majutusiiksuse parendused




V KOOSTOO PARTNERITE JA HUVIGRUPPIDEGA
Strateegiline eesmark: )
Meie koostoo huvigruppide ja partneritega toetab MTU jitkusuutlikkust ning aitab kujundada iihiskonna vairtushinnanguid.

K oostdopartnerite rahuloluuurin )
1 ~00SLOOpATH wloluuuringt X - X Asutuse eelarve Juhataja
labiviimine tle aasta.

Suhtlus sponsoritega, koostodvdimaluste

2 . . . . . X X X Asutuse eelarve Juhataja
hoidmise, laiendamise eesmargil
Suhtlus laste/noorte eestkosteasutustega,
3 info Oigeaegse litkuvuse tagamine, lepingute X X X Asutuse eelarve Juhataja
sOlmimine.
Vabatahtlike kaasamine teenuse osutamisse., MTU iuhatus
4 Koostoo EVS ja ERASMUS vabatahtlike X X X Asutuse eelarve Jul
.. . . Juhataja
virbamisel ja rakendamisel
Koostod ELNHU, koosolekutel aktiivne
S osalemine, koost0d ministeeriumi ja SKA- X X X Asutuse eelarve Juhatajat
ga
6 Koostdd haridusasutustega X X X Sponsorlus Juhtkond
7 Kogukonna ja avalikkuse teavitamine X X X Sponsorlus, asutuse eelarve MTU juhatus

koduleht ja e-post, timarlauad, kohtumised







